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自我 超越 价值 观 对 持久 幸福 感 的 作用 及 机 制 
刘 RR? EA! 


( 上海 师范 大 学 心理 学 系 ， 上 海 200234) 《福建 行政 学 院 公 共管 理 教研 部 , 福州 350108) 


摘 要 追求 幸福 是 人 类 社会 永恒 的 主题 。 价 值 观 对 个 体 的 发 展 起 引导 作用 ,与 幸福 感 密切 相关 。 认 同 自我 
增强 价值 观 ， 即 关注 个 人 利益 ,可 以 让 人 体验 到 波动 的 幸福 感 ， 表现 为 短暂 快乐 和 消极 情绪 的 交替 循环 ; 认 
同 自我 超越 价值 观 ， 即 切实 关心 他 人 利益 和 福 社 ， 则 可 以 让 人 拥有 持久 的 幸福 感 ， 表现 为 一 种 持续 的 充实 、 和 
W. 宁静 的 状态 。 就 作用 机 制 而 言 , 认同 自我 超越 价值 观 的 个 体 可 能 对 自我 威胁 信息 有 和 较 少 的 防御 性 反应 ， 体 
验 到 更 多 的 社会 关系 导向 的 情绪 ,激发 更 多 的 亲 社 会 行为 ， 从 而 获得 持久 的 幸福 体验 。 未 来 的 研究 可 采用 多 种 
方法 和 手段 考察 自我 超越 价值 观 对 持久 幸福 感 的 作用 ， 系 统 探 讨 二 者 之 间 的 其 他 潜在 机 制 ， 并 通过 开展 自我 
超越 价值 观 教育 形成 良好 的 社会 心态 。 

关键 词 ”自我 超越 价值 观 ， 持 久 幸 福 感 ， 自 我 威胁 ， 社 会 关系 导向 的 情绪 ， 亲 社会 行为 
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1 引言 验 有 关 , 但 以 往 研 究 表明 ,认同 自我 超越 价值 观 

eas Te 似乎 比 自我 增强 价值 观 让 人 拥有 更 为 持久 的 幸福 
还 ee wee eae ge 感受 (Bojanowska & Piotrowski, 2018a; Lee & 
ee ee Kawachi, 2019)。 追 求 诸如 物质 财富 、 感 官 刺激 和 
DRA- PPAR RATE, STATI 权力 等 外 在 事物 在 一 定 程度 上 可 以 给 个 体 带 来 短 
是 各 不 相同 的 。 对 幸福 的 理解 和 态度 受到 个 人 偷 ” 芹 的 快乐 体验 ， 介 在 追求 过 程 中 也 容易 送 来 信 
值 观 的 影响 ( 李 儒 林 等 , 2003; 周 开 济 等 , 2017)。 ane 5 


A Bes si | HoR JE. WRIN (Twenge, 2015)， 由 此 体验 到 
eg E E & L ve eS 的 幸福 感 是 波动 的 (fluctuating happiness; Dambrun 
Ke an see ee hae 以 以 & Ricard, 2010)， 即 快乐 和 痛苦 交 蔡 出 现 ， 这 可 能 
Oe ie ib a), al 是 身心 健康 问题 的 根源 (Watson et al., 1988; Wong, 
博 施 济 众 为 福 报 。 根 据 Schwartz 的 价值 观 理论 

D Coa 2012, 2020)。 若 能 超越 自己 眼前 的 利益 和 和 欲望 ,个 
(Schwartz，1992)， 成 就 、 权 力 属于 自我 增强 (self- 
pa Aa 价 值 观 强调 通过 以 制 他 人 _ 资 源 或 体 则 能 够 与 他 人 和 社会 和 谐 地 联结 在 一 起 (Dambrun 
aa a ne ~ ae aoe = ie & Ricard, 2011)。 以 善良 作为 行动 的 出 发 点 和 目的 ， 

FILS JH % È; = ， ict fobs ab Pt hh EP 日 yb He GH 
友善 、 普 世 主义 属于 自我 超越 (selftranscendence) 虽然 时 可 能 付出 一 定 的 代价 ， 甚至 无 法 获得 外 
价值观 .强调 超越 个 人 狭隘 ,将 自身 利益 与 群体 界 的 认可 , 个 体 通常 还 是 能 够 依靠 内 在 力量 应 对 
AMAA, 更 加 重视 他 人 的 福 社 和 和 需求， 为 他 EMV, 无 论 快乐 还 是 痛苦 (Wong,2020) 
ea 由 此 体验 到 更 为 持久 的 幸福 感 (durable happiness; 

eee eae Dambrun & Ricard，2011)， 表 现 为 一 种 持续 的 充 
=e " i 7 实 、 和 谐 、 平 静 的 状态 。 因 此 , 将 注意 力 从 自我 
转移 到 他 人 身上 ， 有 助 于 个 体 获 得 持久 的 幸福 体 
验 (Wong, 2016). 
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* 上 海 市 教委 科研 创新 计划 重大 项 目 (2019-01-07-00-02- 以 入 研究 考 察 了 价值 观 与 幸福 感 之 间 的 关系 
E00005) 资 助 。 及 其 影响 因素 ( 周 开 济 等 , 2017),， 但 认同 自我 超 
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感 ,目前 尚 无 系统 的 论述 。 梳 理 自 我 超越 价值 观 
对 持久 幸福 感 的 作用 及 机 制 研究 ， 既 可 为 价值 观 
教育 提供 实证 依据 ， 又 可 为 个 体 持久 幸福 感 的 获 
得 途径 提供 借鉴 。 本 文 将 首先 介绍 自我 超越 价值 
观 对 持久 幸福 感 的 作用 ,然后 从 认 知 -情绪 -行为 
等 不 同 视角 对 其 中 的 潜在 机 制 进行 闲 述 ， 最 后 针 
对 当前 研究 中 存在 的 问题 提出 未 来 的 研究 方向 。 


2 ”自我 超越 价值 观 是 持久 幸福 感 的 源泉 


2.1 两 种 幸福 取向 : 波动 的 幸福 感 和 持久 的 幸 
福 感 

鉴于 人 们 对 幸福 的 理解 和 感受 的 不 同 有 研 
究 者 将 其 分 为 享乐 型 幸福 感 hedonia; Diener, 2000) 
和 实现 型 幸福 感 (eudaimonia;，Ryff，1989) 两 种 取 
向 , 反映 了 两 种 截然 不 同 的 心理 状态 。 具 体 来 说 ， 
享乐 型 幸福 感 强调 个 体 最 大 化 的 追求 主观 快乐 和 
避免 痛苦 ， 容 易 受 现实 情境 的 影响 而 波动 ( 罗 扬 眉 
等 ,2018)， 也 可 称 为 波动 的 幸福 感 (Dambrun & 
Ricard，2011); 实现 型 幸福 感 不 同 于 表面 的 快乐 
体验 , 强调 个 人 成 长 、 人 生意 义 等 更 深刻 的 内 涵 ， 
也 包括 社会 性 和 道德 的 完善 ( 即 个 体 致 力 于 自我 、 
他 人 或 社会 的 共同 幸福 ) (Law & Staudinger, 2016), 
不 易 受 外 界 环境 的 影响 ,可 以 维持 较 长 时 间 ( 罗 扬 
JA 等 , 2018)， 也 可 称 作 持久 的 幸福 感 (Dambrun 
& Ricard, 2011)。 

为 了 解释 两 种 幸福 取向 的 来 源 ， 有 研究 者 
(Dambrun & Ricard, 2011) 以 独立 自我 及 互 依 自我 
为 基础 ， 从 自我 结构 的 角度 出 发 ， 提 出 了 自私 /无 
私 幸福 感 模型 (the Self-Centeredness/Selflessness 


Happiness Model, SSHM; 详 见 图 1)。 该 模型 假设 ， 
自私 和 无 私 是 两 种 类 型 的 心理 功能 ， 二 者 构成 一 
个 单一 连续 体 ， 并 在 连续 体 上 呈现 动机 、 情 绪 和 
行为 的 不 同 特点 。 就 幸福 感 而 言 ， 自 私 与 波动 幸 
福 感 有 关 ， 而 无 私 与 持久 幸福 感 更 为 密切 。 
自私 的 主要 特点 是 以 自我 为 中 心 、 硅 大 自我 
的 重要 性 ， 并且 自我 与 他 人 、 环 境 之 间 存 在 鲜明 
的 界限。 每 一 个 以 保护 自身 为 目标 的 个 体 ,往往 
好 那些 对 自身 满足 感 具 有 正 强 化 作用 的 刺激 
(如 积极 的 、 令 人 愉快 的 东西 ), 并 避免 消极 的 、 令 
人 不 快 的 、 具 有 威胁 性 的 事情 ,也 就 是 坚持 享乐 
主义 原则 。 由 此 ， 自 私 通常 会 产生 两 种 情绪 反应 : 
一 是 短暂 的 快乐 , 也 就 是 由 感官 刺激 所 驱动 的 快 
乐 。 o 但 随 着 时 间 推 
移 ， 它 很 快 发 生 习惯 化 ,快速 回 到 最 初 状 态 。 二 是 
痛苦 的 感受 ， 由 于 无 法 达到 预期 目标 而 引起 的 消 
Melee, WATE. PUR. BR. We AAS 
像 旋 转 的 水 车 一 样 , BAIT BR DA PS IP Ee 20 FF 
环 出 现 ， 从 而 诱发 了 波动 的 幸福 感 。 

与 之 相反 ,无 私 的 主要 特点 是 去 自我 中 心 ， 
不 夸大 自我 的 重要 性 ,自我 和 他 人 之 间 具 有 强烈 
的 联结 感 。 同 时 ， 无 私 与 实现 型 幸福 感 具有 共同 
的 核心 假设 : 个 体 与 整个 环境 中 的 要 素 ( 包 括 与 自 
己 、 他 人 以 及 所 有 生命 形式 ) 和 谐 地 联系 在 一 起 ， 
即 坚 持 和 谐 主义 原则 。 这 种 和 谐 的 联结 感 以 友善 
为 出 发 点 和 目的 ， 较 少 依赖 环境 中 的 积极 或 消极 
反馈 ， 更 多 依靠 个 体 的 内 在 资源 (如 心理 弹性 ) 来 
面 对 所 有 的 快乐 和 痛苦 体验 ， 因 此 情绪 平和 、 稳 
定 。 由 此 可 见 , 无私 与 持久 的 幸福 感 密切 相关 ， 这 
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基于 自我 的 心理 功能 类 型 


BUEERLIFDY AT _> PRELGM 
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图 1 


自私 /无 私 幸福 感 模型 (SSHM; Dambrun & Ricard, 2011) 
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种 幸福 感 就 像 阶梯 一 样 ， 螺 旋 式 上 升 ， 能 维持 较 


度 4 种 高 阶 类 型 。 作 为 其 中 一 对 动机 相互 冲突 的 


长 的 时 间 ， 呈 现 出 一 种 持久 的 充实 、 平 和 、 宁 静 
的 状态 。 
2.2 ”自我 超越 价值 观 的 功能 

价值 观 是 人 们 关于 事物 重要 性 的 观念 ， 是 抽 
象 的 、 超 越 具体 情境 的 、 值 得 追寻 的 目标 ， 在 一 
个 人 的 生活 或 其 他 社会 存在 中 起 指导 作用 (Schwartz 
& Bilsky, 1987)。Schwartz (1992) 提 出 的 人 类 基本 
价值 观 理 论 具 有 普 适 性 ， 成 为 价值 观 研 究 领 域 被 
广泛 接受 的 理论 。 他 认为 价值 观 反 映 了 人 类 普遍 
存在 的 三 种 需求 : (1) 个 体 的 基本 生物 需求 ; (2) 协 
调 社 会 互动 的 需求 ; (3) 使 群体 得 以 生存 并 维护 群 
体 利益 的 需求 。 根 据 这 三 种 需求 可 衍生 出 10 种 动 
机 各 异 的 价值 观 类 型 , 价值观 体 系 整 体 上 是 由 这 
10 种 价值 观 构成 的 动机 性 连续 体 ， 该 连续 体 可 用 
环形 结构 来 表征 ( 见 图 2)。Schwartz 认为 ， 价 值 观 
之 间 相 互 关 联 ， 彼 此 关系 可 能 一 致 ， 也 可 能 对 立 ， 
这 一 假设 构成 了 价值 观 结构 的 基础 。 具 体 而 言 ， 
位 置 越 相 近 的 价值 观 , 动机 类 型 也 越 相似 , 通常 
会 使 个 体 做 出 一 致 的 行为 或 判断 ; 价值 观 之 间距 
离 越 远 ， 冲 突 关系 越 强 , 通常 会 使 个 体 做 出 相反 
的 行为 或 判断 。 

Schwartz 又 进一步 将 10 种 价值 观 分 为 两 个 维 


g 


图 2 价值 观 环形 模型 (Schwartz, 1992) 


! 享乐 价值 观 同 时 具备 开放 和 自我 增强 价值 观 的 特点 , 但 通 
常 被 归 为 开放 价值 观 (Schwartz, 2015; Tamir et al., 2016)。, 传 
统 和 服从 价值 观 享 有 同样 动机 , 但 传统 价值 观 与 对 立 动机 的 
价值 观 的 冲突 程度 更 大 , 因此 位 于 圆 环 外 围 (Schwartz, 1992)。 


高 阶 价值 观 ? 自我 增强 价值 观 包括 权 力 和 成 就 
表达 的 是 个 体 对 于 个 人 利益 的 追求 ， 强 调 通 过 控 
制 或 支配 他 人 和 资源 以 获得 社会 地 位 和 声望 ， 以 
及 根据 社会 标准 来 展现 才能 以 获得 个 人 成 功 ; 与 
之 相对 ， 自 我 超越 价值 观 包 括 友善 和 普 世 主义 ， 
表达 的 是 个 体 对 于 他 人 利益 的 关心 ， 强 调 个 体 超 
越 自我 狭隘 ,关心 他 人 福 社 以 及 对 大 自然 的 保 
护 。 也 就 是 说 , 认同 自我 超越 价值 观 的 个 体 通常 
能 够 理解 、 欣 赏 、 包 容 他 人 ， 并 维护 和 增进 他 人 、 
社会 和 人 类 的 幸福 。 

Schwartz (2015) 指 出 ， 自 我 增强 是 外 在 和 自 
我 保护 价值 观 ， 通 过 避免 或 控制 焦虑 和 威胁 性 刺 
激 来 保护 自己 ; 而 自我 超越 是 内 在 和 自我 成 长 价 
值 观 ， 强 调 个 人 的 成 长 和 自我 扩展 。 自 我 决定 理 
论 (Deci & Ryan，2000) 认 为 ,内 在 动机 表达 了 个 
体 的 自主 性 和 社交 性 的 基本 心理 需求 ， 可 以 使 个 
体 获 得 一 种 充实 感 和 满足 感 。 因 此 ,追求 自我 成 
长 和 人 际 联结 的 价值 观 会 促进 持久 幸福 感 ; 相反， 
如 果 个 体重 视 如 何 获得 他 人 的 认可 、 钦 佩 和 赞扬 ， 
以 及 避免 社会 责难 和 惩罚 等 , 则 可 能 会 前 弱 持 久 
幸福 感 ， 因 为 追求 这 些 目 标 可 能 涉及 较 高 压力 的 
活动 和 过 多 的 社会 比较 (Sagiv et al., 2015)。 

此 外 ,根据 SSHM 模型 , Dambrun 等 人 (2012) 
编制 了 波动 幸福 感 和 持久 幸福 感 量 表 ， 分 别 以 自 
我 增强 和 自我 超越 价值 观 作为 自私 和 无 私 的 测量 
指标 ， 考 察 了 两 种 类 型 的 幸福 感 与 价值 观 的 关 
系 。 结 果 发 现 , 个 体 越 认同 自我 增强 价值 观 ， 其 波 
动 幸福 感 得 分 越 高 ; 而 个 体 越 认 同 自我 超越 价值 
观 ， 其 持久 幸福 感 得 分 越 高 。 证 实 了 认同 自我 超 
越 价值 观 有 助 于 获得 持久 幸福 感 。 

2.3 ”自我 超越 价值 观 与 持久 幸福 感 的 关系 

根据 前 文 所 述 ， 心 理 健 康 和 关系 和 谐 是 持久 
幸福 感 的 两 个 重要 表现 ,下文 主要 从 个 体 和 人 际 
两 个 层面 来 曾 明 自我 超越 价值 观 与 持久 幸福 感 之 
间 的 关联 。 

自我 超越 价值 观 有 益 心 理 健康 ， 从 而 使 个 体 
获得 持久 的 幸福 感 。 研 究 指出 ,关注 他 人 幸福 或 


”本 文 主要 强调 自我 超越 和 自我 增强 价值 观 对 两 种 幸福 感 
的 作用 , 参考 以 往 文 献 (Burson et al., 2012; Kao et al., 2017; 
Kang et al., 2018; Han & Kim, 2019), 文中 仅 介 绍 这 两 个 价 
值 观 。 
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集体 利益 对 个 体 的 心理 健康 有 诸多 好 处 (Crocker 
et al., 2016)。 有 研究 者 要 求 被 试 记录 自己 每 天 的 
情绪 体验 , 结果 发 现 ， 具 有 自我 超越 取向 的 个 体 
报告 了 更 高 的 自尊 水 平 ， 以 及 更 多 的 诸如 爱 和 人 
际 联结 的 积极 情感 体验 (Le et al., 2013; Morelli 
et al., 2015; Canevello & Crocker, 2015), 甚至 当 
命 健康 受到 威胁 时 也 较 少 死亡 焦虑 (Abdollahi 
et al., 2019; Iosifyan et al., 2019). 自我 超越 价值 取 
向 可 以 显著 预测 焦虑 抑郁、 孤独 感 的 减少 (Crocker 
et al., 2010; Crocker & Canevello, 2008; Liu et al., 
2021) 与 平和 心态 的 提升 (Canevello & Crocker, 
2011, 2015)。 这 可 能 因为 重视 他 人 及 社 群 的 福 社 
让 个 体 较 少 关注 诸如 金钱 、 社 会 地 位 及 个 人 形象 
等 方面 ， 进 而 较 少 体验 到 在 实现 这 些 目标 过 程 中 
所 出 现 的 消极 情绪 (Twenge, 2015)。 
自我 超越 价值 观 也 有 助 于 形成 和 谐 的 人 际 关 
系 (Crocker et al., 2016), 给 个 体 带 来 更 多 的 联结 
和 满足 ， 获 得 持久 的 幸福 感 。 有 研究 发 现 ,对 伴侣 
的 关心 和 照料 可 以 增加 新 婚 夫妇 的 婚姻 满意 度 并 
提高 夫妻 关系 的 质量 及 稳定 性 (Reis et al., 2014; 
Fehr et al., 2014)。 具 有 自我 超越 取向 的 个 体 对 伴 
侣 的 个 人 成 长 、 伴 侣 对 环境 的 探索 和 目标 的 追求 
更 为 敏感 ， 可 为 伴侣 提供 更 多 的 鼓励 和 支持 
(Feeney et al., 2013)。 对 自己 的 伴侣 真诚 相 待 ， 表 
现 出 与 自己 内 心 感受 、 态 度 和 信仰 相 一 致 的 行为 ， 
有 助 于 个 体形 成 亲密 的 人 际 关 系 (Impett et al., 
2013)。 另 有 研究 发 现 ， 善 于 关心 他 人 的 大 学 生 会 
感知 到 更 多 来 自家 人 、 朋 友 、 同 伴 及 室友 的 社会 支 
持 (Jiang et al., 2017). 认同 自我 超越 价值 观 的 青 少 
年 可 以 与 同伴 形成 积极 的 人 际 关系 (Bojanowska 
& Piotrowski, 2018a, 2018b)。 FX E, 个 体 对 他 人 
的 关怀 不 仅 增 加 彼此 之 间 的 亲密 感 、 支 持 感 和 信 
任 感 (Hadden et al.，2014)， 也 会 使 其 在 人 际 关系 
中 体验 到 更 多 安全 感 、 较 少 的 焦虑 和 社交 回避 


aa 


3 自我 超越 价值 观 对 持久 幸福 感 的 作 
用 机 制 


既然 自我 超越 价值 观 与 持久 幸福 感 密切 相关 ， 
BBA, 两 者 之 间 可 能 存在 哪些 潜在 的 作用 机 制 ? 
以 往 研 究 发 现 ,认同 自我 超越 价值 观 的 个 体 对 自 
我 有 较 少 的 防御 性 关注 ， 对 他 人 有 更 多 的 积极 关 
注 ， 从 而 使 个 体 体 验 到 幸福 感 (Kang, 2018)。 为 了 
对 他 人 有 更 多 的 积极 关注 ， 一 方面 ,社会 关系 导 
向 的 情绪 (socially engaging emotions) 可 以 实现 人 
际 间 的 情感 联结 (Tamir et al., 2016); 另 一 方面 ， 
亲 社 会 行为 也 能 增进 人 际 融 合 (Aknin & Human, 
2015)。 下 文 将 分 别论 述 自 我 超越 价值 观 如 何 通 过 
上 述 三 个 心理 过 程 来 影响 持久 幸福 感 。 
3.1 自我 超越 价值 观 与 持久 幸福 感 : 防御 性 自我 

关注 的 中 介 作用 

研究 者 (Leary & Terry, 2012) 从 自我 意识 及 自 
我 反思 角度 出 发 ， 提 出 了 亚 自 我 主义 心态 模型 
(The Hypo-Egoic Mindset Model), 该 模型 认为 ， 持 
有 自我 主义 心态 的 个 体 往往 关注 他 人 对 自己 的 评 
Gr, 强烈 希望 别人 看 到 他 们 的 积极 品质 。 认 同 自 
我 增强 价值 观 的 个 体 凸显 自我 心态 ,关注 个 人 问 
题 , 重视 自己 在 所 处 群体 中 的 地 位 ,追求 社会 威 
望 、 成 就 及 对 他 人 的 支配 (Rudnev et al., 2018)。 这 
种 目标 追求 使 个 体 对 自我 威胁 信息 特别 敏感 ， 当 
遇 到 对 积极 自我 形象 具有 潜在 威胁 的 信息 时 ,个 
体 倾 向 于 做 出 防御 性 反应 ， 如 表现 出 敌意 、 人 愤怒 
情绪 (Tamir et al., 2016), 其 至 做 出 危害 他 人 的 攻 
击 行为 (Ungvary et al., 2017)。 这 种 防御 性 反应 不 
仅 损害 个 人 身心 健康 ， 也 会 破坏 人 际 关 系 (Vishkin 
et al., 2020)。 

与 之 相反 , 持 有 亚 自 我 主义 心态 的 个 体 对 自 
我 的 关注 度 降低 ,往往 不 太 在 意 他 人 如 何 看 待 自 
己 。 认 同 自我 超越 价值 观 的 个 体 具有 强烈 的 亚 自 
我 主义 心态 特征 (Kao et al., 2017), 他 们 将 注意 力 


(Canevello & Crocker, 2017)。 哈 佛 大 学 一 项 长 达 
75 年 的 追踪 人 研究 也 发 现 ， 良 好 的 人 际 关系 比 财 
富 、 名 望 或 努力 工作 让 人 更 加 快乐 和 健康 (Vaillant， 
2002)。 这 是 因为 人 类 的 社会 生活 是 相互 依存 的 ， 
人 类 的 繁荣 在 很 大 程度 上 取决 于 创造 、 维 持 和 加 
强 社会 联结 。 相 比 自我 增强 价值 观 ， 自 我 超越 价 
值 观 可 以 形成 积极 的 人 际 关系 并 增加 社会 支持 ， 
有 助 于 获得 持久 的 幸福 感 (Crocker et al., 2016). 


从 自我 转移 到 他 人 身上 ， 切 实 关心 他 人 的 幸福 。 
以 往 研究 表明 , 认同 自我 超越 价值 观 可 以 有 效 减 
少 个 体 对 生理 威胁 (如 身体 健康 、 死 亡 ) 和 心理 威胁 
(如 社会 排斥 、 性 别 刻板 印象 ) 的 防御 性 自我 关注 。 
有 研究 (Kang et al., 2017; Kang et al., 2018) 发 
H, 与 启动 自我 增强 价值 观 条 件 相 比 ， 启动 自 我 
超越 价值 观 ( 即 回想 自己 和 家 人 、 朋 友 在 一 起 的 时 
光 ) 条 件 下 ， 久 坐 不 动 的 成 年 人 在 阅读 有 关 久 坐 危 
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害 健康 的 文字 (如 入 坐 增加 了 患 慢性 病 的 风险 ) 时 ， 
双 侧 杏仁 核 和 左 脑 岛 的 神经 反应 显著 减弱 (该 脑 


等 (Persson & Kajonius, 2016; de Leersnyder et al., 
2017)， 且 他 们 的 这 种 情绪 体验 不 易 受 到 内 外 群体 


区 与 厌恶 、 直 ， 惧 反应 有 关 )， 腹 内 侧 前 额 叶 皮层 (该 
区 域 与 积极 评估 和 奖赏 有 关 ) 显 著 激活 ， 而 且 这 些 
被 试 在 接 下 来 的 一 个 月 内 参加 了 更 多 的 体育 活 
动 。 这 表明 自我 超越 有 助 于 久 坐 个 体 克服 防御 性 
反应 ， 并 提高 对 健康 行为 的 接受 度 。 另 有 研究 
(Yang et al., 2020) 启 动 自 我 超越 ( 即 想 家 的 感觉 ) 条 
件 和 控制 条 件 ( 即 想象 广场 )， 然 后 让 被 试想 象 自 
己 死 亡 的 场景 ， 最 后 观看 一 则 彰显 身份 地 位 的 产 
品 广告 。 结 果 发 现 ， 自 我 超越 条 件 下 的 被 坛 对 广 
告 中 的 产品 表现 出 较 低 水 平 的 偏好 ， 更 不 愿意 购 
买 此 产品 ,说 明 自 我 超越 可 以 缓解 死亡 威胁 带 来 
的 焦虑 ， 降 低 物 质 主义 的 消费 倾向 。 此 外 ,在 自我 
超越 (vs. 自 我 增强 ) 启 动 条 件 下 ,经 历 社会 排斥 的 
被 试 表 现 出 较 少 的 冲动 行为 (Burson et al., 2012)。 
Yang 等 人 (2020) 的 研究 结果 发 现 ， 与 控制 组 被 试 
相 比 ， 启动 想 家 的 感觉 不 仅 让 实验 组 女性 对 性 别 
刻板 印象 威胁 信息 ( 即 “ 女 性 领导 力 不 如 男性 ”) 表 
现 出 更 多 的 包容 , 即 这 类 信息 对 她 们 的 威胁 有 所 
降低 ， 而 且 在 空间 能 力 测 试 ( 即 心理 旋转 任务 ) 上 


因素 的 影响 (Zibenberg & Kupermintz, 2016)。 

与 其 他 积极 情绪 (如 高 兴 、 愉 悦 ) 相 比 , 这些 关 
系 取向 的 情感 体验 更 有 利于 个 体 获 得 持久 幸福 
感 。 首 先 , 共 情 、 同 情 、 关 爱 等 情绪 的 主要 功能 
是 加 强 个 体 与 他 人 的 联结 (Tamir et al., 2016)， 促 
进 与 他 人 的 亲密 关系 (Reis et al., 2014; Fehr et al., 
2014)。 如 前 所 述 ,拥有 亲密 关系 是 人 类 的 基本 需 
求 ， 当 这 种 需求 得 到 满足 时 , 个 体 不 仅 可 以 缓解 
自身 的 心理 压力 ， 也 会 感到 更 加 幸福 (Canevello 
& Crocker, 2017; Stellar et al., 2017)。 其 次 , 社会 
关系 导向 的 情绪 能 增强 情绪 的 稳定 性 (Dambrun， 
2017)。 研 究 表明 情绪 稳定 和 幸福 感 之 间 存 在 积极 
的 联系 (Bajaj et al., 2018)。 与 自我 中 心 的 情绪 相反 ， 
当 个 体 表 达 真 诚 的 同情 或 无 条 件 的 关爱 时 通常 不 
期 望 得 到 任何 回报 ， 这 些 情 感 并 不 依赖 他 人 对 待 
我 们 的 方式 (Ricard，2010)。 对 他 人 的 同情 和 关爱 
是 无 条 件 的 ， 因 此 独立 于 环境 的 反馈 。 这 种 情感 
活动 对 环境 变化 并 不 敏感 ， 相 对 稳定 ， 有 助 于 持 
久 幸 福 感 的 获得 (Dambrun, 2017)。 最 后 ,社会 关系 


的 得 分 显著 高 于 控制 组 被 试 , 说 明 想 家 的 感觉 缓 
冲 了 性 别 刻板 印象 威胁 对 相应 任务 的 影响 。 

综 上 ,自我 超越 价值 观 增加 了 个 体 对 他 人 的 
聚焦 ， 有 助 于 减少 个 体 对 自我 缺陷 的 担忧 ， 从 而 
降低 防御 能 力 ， 并 缓解 威胁 对 人 们 造成 的 负面 影 
响 ( 如 消极 情绪 体验 、 敌对 人 际 关 系 等 )， 增 加 持久 
的 幸福 体验 。 

3.2 ”自我 超越 价值 观 与 持久 幸福 感 : 社会 关系 导 

向 情绪 的 中 介 作 用 
由 前 文 可 知 ， 自 我 超越 减少 了 个 体 对 自我 威 
胁 信息 的 防御 性 反应 , 这 有 助 于 消解 自我 和 他 人 
的 界限 从 而 达到 整体 合 一 的 状态 , 增加 对 他 人 的 
共 情 与 关怀 (Kang, 2018)。 


导向 的 情绪 也 会 使 个 体 产 生 一 种 和 谐 感 ， 包括 与 
自己 、 与 他 人 或 社会 以 及 与 世界 的 和 谐 (Dambrun， 
2017)。 与 自我 和 谐 不 仅 是 健康 快乐 的 本 质 特 征 ， 
也 是 和 谐 社会 的 本 质 特征 (Yang, 2016; Wang et al., 
2016)。 已 有 研究 证 明了 无 私 ( 即 自我 超越 价值 观 ) 
可 以 通过 情绪 稳定 性 及 和 谐 感 来 影响 持久 的 幸福 
(Dambrun, 2017)。 因此 , 与 他 人 建立 联系 , 体验 社 
会 关系 导向 的 情绪 ， 可 以 促进 与 他 人 和 谐 相 处 的 
RZ, 进而 增加 持久 的 幸福 体验 。 
3.3 ”自我 超越 价值 观 与 持久 幸福 感 : 亲 社 会 行为 

的 中 介 作 用 

认同 自我 超越 价值 观 的 个 体 体验 到 更 多 的 诸 
如 共 情 和 同情 的 社会 关系 导向 情绪 ， 而 这 类 情绪 


具有 自我 超越 价值 取向 的 个 体 主要 关注 世界 
和 他 人 的 福 社 ， 而 不 过 度 关 注 自 我 的 需求 Rudnev 
et al., 2018)。 关 注 自 我 以 外 的 事情 (如 他 人 的 福利 ) 
可 以 减少 人 们 对 外 在 评价 的 担忧 以 及 因 人 际 冲 突 


可 以 激发 更 多 的 亲 社 会 行为 ( 何 宁 ， 朱云 莉 ,2016; 
Lim & Desteno, 2016; Runyan et al., 2018)。 因 此 ， 
自我 超越 价值 观 有 助 于 激发 个 体 的 亲 社 会 行为 。 
一 般 来 说 ,那些 重视 并 关心 他 人 幸福 的 个 体 


而 带 来 的 关系 焦虑 (Klimecki，2019)。 同 时 ， 认 同 
自我 超越 价值 观 的 个 体 以 和 谐 为 原则 ， 需 要 协调 
人 与 自身 、 他 人 、 环 境 之 间 的 关系 (Dambrun & 
Ricard, 2011)， 从 而 更 好 地 适应 环境 ， 体 验 到 更 多 
的 社会 关系 导向 的 情绪 ,诸如 共 情 、 同 情 、 关 爱 


往往 表现 出 更 多 的 亲 社 会 行为 ， 而 那些 关注 个 人 
利益 、 追 逐个 人 成 就 者 表现 出 较 多 的 攻击 行为 
(Benish-Weisman, 2019; Benish-Weisman et al., 
2019). 

有 研究 进一步 区 分 了 不 同类 型 的 亲 社 会 行为 
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与 价值 观 之 间 的 关联 。 例 如 , Abramson 等 人 (2018) 
采用 资源 分 配 任务 (让 被 试 给 一 个 匿名 的 儿童 分 
巧克力 币 )， 并 操纵 有 代价 的 分 享 ( 即 ， 分 享 会 使 
自己 失去 一 部 分 巧克力 币 ) 和 无 代价 的 分 享 ( 即 ， 
分 享 不 会 影响 自己 的 巧克力 币 个 数 ) 两 种 分 配 情 
境 。 结 果 发 现 ,认同 自我 超越 价值 观 (vs. 自 我 增强 
价值 观 ) 的 被 试 会 做 出 更 多 有 代价 的 分 享 ， 而 与 无 
代价 分 享 的 关系 较 弱 。 另 有 研究 (Knight et al., 
2016) 发 现 , 认同 成 就 价值 观 的 被 试 可 以 做 出 公 
帮助 ， 却 很 少 做 出 利他 帮助 。 这 是 因为 公开 帮助 
可 以 获得 他 人 认可 并 提高 社会 地 位 ， 而 利他 帮助 
则 可 能 阻碍 物质 财富 的 获得 和 个 人 成 就 的 实现 。 
因此 , 认同 自我 增强 价值 观 的 个 体 可 以 做 出 一 定 
的 亲 社 会 行为 ,但 他 们 的 根本 动机 是 关注 个 体 利 
益 ， 而 不 是 真正 关心 他 人 的 需求 和 幸福 。 

此 外 ， 有 研究 通过 实验 操纵 来 揭示 自我 超越 
价值 观 和 亲 社 会 行为 之 间 的 因果 关联 。Maio 等 人 
(2009) 给 被 试 星 现 一 系列 配对 的 价值 观 词汇 和 积 
极 形容 词 (例如 ， 自 我 增强 条 件 : 权力 -高 兴 ; A 
我 超越 条 件 : 关爱 -优秀 ; 中 性 条 件 : 靴子 -平常 )， 
要 求 被 试 记忆 并 回想 这 些 配 对 词语 ,然后 询问 被 
试 是 否 愿意 (无 偿 ) 参 加 未 来 的 一 些 研 究 。 结 果 发 
H, 与 启动 自我 增强 价值 观 的 被 试 相 比 ,启动 自 
我 超越 价值 观 的 被 试 表达 更 多 的 亲 社 会 意愿 。 有 
研究 让 被 试 书写 一 篇 有 说 服 力 的 文章 来 阐明 自我 
超越 价值 观 的 重要 性 ,结果 发 现 , 被 试 写 完 之 后 
更 加 认同 自我 超越 价值 观 ， 同 时 也 增加 了 自愿 帮 
助 他 人 的 意愿 ， 这 种 效应 可 以 持续 至 少 4 周 
(Arieli et al., 2014)。 

大 量 研究 表明 ， 亲 社会 行为 有 利于 心理 健康 ， 
而 且 这 种 益处 贯穿 整个 生命 周期 (Sarid et al., 
2010)。 这 是 因为 亲 社 会 行为 可 能 会 分 散人 们 对 自 
身 问 题 的 关注 , 增强 生活 的 意义 ， 提 高 自我 效能 
感 和 能 力 感 (Nelson et al., 2016)。 更 为 重要 的 是 ， 
亲 社 会 行为 增进 了 社会 融合 和 联结 ， 有 助 于 人 际 
关系 的 建立 和 维持 (Martela & Ryan，2016)， 从 而 
增加 个 体 持久 的 幸福 体验 。 
4 总 结 与 展望 
回顾 以 往 文献 发 现 , 认同 自我 超越 价值 观 的 
个 体 较 少 关注 自身 利益 问题 ， 因此， 他 们 对 自我 


威胁 信息 表现 出 较 少 的 防御 性 反应 ， 体 验 到 更 多 
的 社会 关系 导向 的 情绪 ， 并 做 出 更 多 的 亲 社 会 行 


为 ， 从 而 获得 持久 的 幸福 体验 。 这 些 研 究 为 考察 
自我 超越 价值 观 与 持久 幸福 感 的 潜在 机 制 做 出 了 
巨大 贡献 , 但 仍 有 一 些 需 要 进一步 解决 的 问题 ， 
未 来 研究 可 从 以 下 几 方 面 展 开 。 

首先 , 采用 多 种 研究 方法 和 手段 来 考察 自我 
超越 价值 观 对 持久 幸福 感 的 影响 。 价 值 观 是 一 个 
发 展 的 心理 范畴 ， 随 着 社会 的 发 展 , 不 同时 期 个 
体 价 值 观 会 有 所 变化 , 而 现 有 研究 主要 以 横向 人 研 
究 为 主 , 缺乏 纵向 研究 ( 姜 永 志 , HN, 2015), 
无 法 描绘 自我 超越 价值 观 的 发 展 变化 趋势 及 其 对 
持久 幸福 感 的 影响 。 此 外 ， 目 前 很 少 有 研究 直接 
揭示 自我 超越 价值 观 影响 持久 幸福 感 的 认 知 神经 
机 制 。 最 近 ， 有 研究 者 (Jo et al., 2019) 发 现 , 被 试 
在 观看 描绘 自我 导向 幸福 感 (如 物质 奖励 、 考 试 成 
功 等 ) 和 他 人 导向 幸福 感 ( 如 快乐 的 夫妇 .幸福 的 家 
庭 等 ) 的 图 片 时 所 激活 的 脑 区 既 有 重 受 也 存在 差 
异 。 未 来 可 进一步 从 多 模 态 神经 成 像 的 视角 ， 即 
结构 态 、 静 息 态 和 任务 态 ,全面 探索 自我 超越 价 
值 观 影响 持久 幸福 感 的 神经 机 制 ， 例 如 ， 可 以 考 
察 认同 自我 超越 价值 观 的 个 体 是 否 在 大 脑 结构 上 
不 同 于 认可 自我 增强 价值 观 的 个 体 , 或 考察 认同 
自我 超越 价值 观 (vs. 自 我 增强 价值 观 ) 的 个 体 在 诸 
如 个 人 成 功 或 人 际 互动 等 真实 情境 下 的 认 知 神经 
机 制 。 

其 次 , 系统 探讨 自我 超越 价值 观 与 持久 幸福 
感 之 间 的 过 程 机 制 。 自 我 超越 价值 观 对 持久 幸福 
感 的 影响 可 能 是 多 种 因素 综合 作用 的 产物 ， 本 文 
所 论述 的 三 个 心理 过 程 尚 无 法 完全 解释 二 者 之 间 
的 关系 。 情 绪 调 节 作 为 影响 幸福 感 的 重要 因素 之 
— (Haines et al., 2016)， 其 与 自我 超越 价值 观 的 关 
系 可 能 是 一 个 值得 研究 的 方向 。 情 绪 调 节 是 指 个 
体 将 情绪 作为 调整 的 对 象 ， 对 当前 情绪 的 产生 、 
体验 与 表达 进行 调节 (Gross，1998)， 以 实现 个 体 
所 期 望 获得 的 情绪 体验 。 因 此 , 个 体 希 望 获得 的 
情绪 状态 以 及 改变 情绪 所 采取 的 方法 会 影响 情绪 
调节 的 结果 ( 李 红 等 , 2019)。 前 述 研究 表明 ， 认 同 
自我 超越 价值 观 的 个 体 更 容易 体验 到 社会 关系 导 
向 的 情绪 ,而 且 这 种 情绪 体验 是 一 种 可 以 被 调节 
的 反应 倾向 (Thompson et al., 2019)。 亦 有 研究 发 
I, 认同 自我 超越 价值 观 的 个 体 更 少 望 体验 到 社 
会 关系 导向 的 情绪 (Tamir et al., 2016; Hasson et 
al., 2018; Liu et al., 2022)， 而 这 种 情绪 目标 如 何 
影响 情绪 调节 过 程 的 各 个 阶段 (如 情境 选择 、 注 意 
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分 配 ) 尚 不 清楚 。 有 效 的 情绪 调节 不 仅 使 个 体 真正 
体验 到 社会 关系 导向 的 情绪 ， 还 可 以 激发 个 体 在 
社会 交往 中 表现 得 更 加 利他 (Song et al., 2018)。 因 
此 ,未 来 有 必要 深入 考察 自我 超越 价值 观 对 情绪 
调节 的 影响 ， 从 而 为 理解 自我 超越 价值 观 与 持久 
幸福 感 之 间 的 关系 提供 新 的 视角 。 

最 后 ， 进 行 自我 超越 价值 观 教育 以 培育 良好 
的 社会 心态 。 当 今 中 国 大 力 弘 扬 社 会 主义 核心 价 
(E, 特别 指 出 友善 价值 观 是 基础 性 的 价值 型 
念 。 而 友善 价值 观 与 自我 超越 价值 观 在 内 涵 上 具 
有 一 致 性 ， 都 强调 对 他 人 福 社 的 关怀 。 随 着 现代 
社会 经 济 迅速 发 展 , 个 体 更 加 注重 独立 自主 与 竞 
争 ， 更 多 追求 个 人 利益 。 在 此 过 程 中 往往 伴随 焦 
处、 抑郁 、 孤 独 等 消极 情绪 (Twenge, 2015)。 因 此 ， 
提倡 并 健全 自我 超越 价值 观 既 符合 时 代 潮 流 ， 也 
能 满足 缓解 社会 矛盾 、 促 进 社会 和 谐 的 迫切 需要 。 
家 庭 、 学 校 和 社会 应 高 度 重视 自我 超越 价值 观 的 
培育 。 在 家 庭 层面 ， 营造 融洽 的 家 庭 氛 围 、 采 取 
温暖 支持 型 的 教养 方式 有 助 于 个 体 培 养 关 心 及 理 
解 他 人 的 观念 (Prioste et al., 2016; Georgiou et al., 
2018)。 在 学 校 层面 ， 通 过 课 演 教学 向 学 生 传递 友 
善文 化 教育 (Sigurdardottir et al., 2019), 倡导 师 生 
之 间 的 平等 、 关 爱 和 互助 ; 组 织 各 类 志愿 服务 活 
动 ， 让 学 生 在 实践 中 内 化 友善 观念 。 在 社会 层面 ， 
大 力 弘 扬中 华 优秀 传统 文化 , 将 “ 善 * 作 为 人 与 人 、 
人 与 社会 、 人 与 自然 相处 的 出 发 点 和 落脚 点 ， 以 
形成 良好 的 人 际 关系 、 构 建 和 谐 社 会 、 实 现 生态 
文明 。 正 如 彭 凯 平 (2020) 所 言 , “把 个 体 放 到 与 国 
家 、 社会、 他 人 的 共鸣 中 去 ,心态 就 会 更 加 积极 ”， 
这 种 心态 能 够 极 大 提升 人 们 对 于 幸福 的 感受 。 
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Abstract: Values play a guiding role during an individual’s development and values are closely related to 
well-being. If a person focuses egocentrically on self-enhancement values, the consequence may be fluctuating 
happiness in forms of the alternation of transitory pleasure and afflictive effects. In constrast, if a person 
endorses values of self-transcendence in terms of caring for the well-being of others, the outcome may be 
durable happiness, which is characterized by a state of enduring contentment and inner peace. As far as the 
mechanism is concerned, an individual who endorses on self-transcendence values displays fewer defensive 
responses to self-threatening information as well as experiences more socially engaging emotions such as 
empathy, love and compassion, and he or she also exhibits more prosocial behaviors. Overall, through these 
three paths, individuals who endorsed the values of self-transcendence may experience durable happiness. A 
variety of methods and means should be used to investigate the effect of values of self-transcendence on 
durable happiness. In addition, other potential mechanisms between the two variables can be studied. Also, 
education about values of self-transcendence should be carried out to cultivate a healthy social mentality. 

Key words: self-transcendence values, durable happiness, self-threatening, socially engaging emotions, 


prosocial behaviors 


